CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE
SECRETARIA GENERAL-CORMUDESI

Iquique, 12 de Diciembre de 2.023

RESOLUCION N° 265 — 2.023.

Materia: Comunica Nomina Definitiva
de los Postulantes a Concurso Interno
APS Afio 2.023, y sus Puntajes, de
Conformidad a lo Establecide en la Ley

21.308 y su Reglamento.

I.- VISTOS:

1.- El articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 — 3.063 del Ministerio del Interior de
1.980, que reglamenta la aplicacion del inciso segundo del articulo 38 del Decreto Ley N° 1 -
3.063, que faculta a las Municipalidades que tomen a su cargo servicios de educacion, de salud o

de atencién de menores, para constituir personas juridicas sin fines de lucro, conforme a las

normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil.

2.- El Decreto N° 353 de fecha 14 de Abril de 1.982 del Ministerio de Justicia, que concede
personalidad juridica a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Iquique y aprueba sus

Estatutos.

3.- Las facultades conferidas por los Estatutos Sociales de esta Corporacion, segin consta cn
Acta de Constitucién y Aprobacién de Estatutos de fecha 28 de Enero de 1.982, instrumento
incorporado a Fojas 674 vuelta bajo el Nimero 241 del Registro de Instrumentos Pliblicos del
Notario Piblico de la ciudad de Iquique, don Manuel Schepeler Raveau de fecha 29 de Enero de

1.982.
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4.- Acta de Sesidn Extraordinaria de Directorio N°01/2.021, de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Iquique, de fecha 29 de Junio de 2.021, por la cual se nombra Secrctario
General en calidad de titular de Cormudesi, a don VICTOR GUERRERO COSSIO, socidlogo,
cédula nacional de identidad y rol tmico tributario N° 6.428.735 - 4, reducida a escritura pablica
con fecha 07 de Julio de 2.021, bajo el repertorio N° 2.556 de la Tercera Notaria de Iquique, a

cargo de don Edwin Riffo Gonzilez Notario Suplente, de don Néstor Araya Blazina,

5.- Las facultades del Presidente de la Corporacic')n Municipal de Desarrollo Social de
Iquique, contenidas en el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 — 3,063 del Ministerio

del Interior de 1.980,

6.- Lo sefialado en la Ley N° 21.308 “Que Concede Beneficios al Personal de la Atencion Primaria de
Salud Municipal”, publicada en fecha 06 de Febrero de 2,021 y en su Reglamento, contenido en el
Decreto Supremo N° 5 del Ministerio de Salud, publica'(io en el Diario Oficial de fecha 31 de

vy

Agosto de 2.021.

7.- Ia resolucién N 235 / 2023, de fecha 05 de Octubre de 2.023, emanada del Secretario
General de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Iquique, que llama a Concurso

Interno de conformidad a lo sefialado en la ley 21.308, y su respectivo Reglamento.

8.- Las Bases de Concurso Interno para Jos Funcionarios de la Atencién Primaria de Salud

Municipal de la comuna de Iquique, afio 2.023,

9.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 que establece el “Estatuto de Atencién Primaria de

Salud Municipal”, publicada en fecha 13 de Abril de 1.995.
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II.- CONSIDERANDO:

Primero: Que, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Iquique es una persona juridica
de Derecho Privado, sin fines de lucro, que detenta la calidad de Administradora de Salud
Municipal correspondiente a Ia comuna de Iquique, por haberle sido traspasada dicha funcién por
la llustre Municipalidad de Iquique, en conformidad a lo establecido en el D.F.L. N°1 — 3.063 de

1.980 del Ministerio del Interior.

Segundo: Lo sefalado en el inciso final del articulo 18 del Decreto N° 5, de fecha 30 de Marzo
de 2.021, por el cual se aprobé el Reglamento sobre el Concurso Interno para la contratacion
indefinida para el personal a contrata de la Atencion Primaria de Salud Municipal, precepto que
dispone: “La autoridad comunal respectiva dictard hasta 5 dias hdbiles siguientes a la elaboracion del listado
segun puntdje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendrd el listado definitive de los
postulantes y sus puntajes  finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre

otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado._éorjorme lo dispuesto en el articulo 4
° ¥

i

del presente reglamento”

Tercero: Que, mediante Memorandum N° 21,983 de fecha 07 de Diciembre de 2.023,
emanado del Director del Departamento de Salud de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Iquique, en su calidad de Presidente de la Comisién del Concurso Interno, don Walter
Rodriguez Araya, dirigido a don Mauricio Soria Macchiavello, Alcalde de la Ilustre Municipalidad
de Iquique, por el cual da cuenta de la némina de los postulantes del Concurso Interno de
regularizacion de la dotacién de la planta de salud de la Ley N 21.308, para proveer los cargos en
calidad de indefinidos para la Atencion Primaria de Salud Municipal de la comuna de Iquique,
segln lo sefialado en el articulo 14 de la Ley N°® 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud

Municipal”.
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Cuarto: Los plazos establecidos en las Bases por los cuales se llama a Concurso Interno, de

acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°21.308 y su Reglamento.

HI.- RESUELVO:

I.- COMUNICASE; el resultado del proceso de Concurso Interno, realizado en el
Departamento de Salud de la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social de Iquique, a través de
la Comisién Calificadora, para la contratacién indefinida en los términos establecidos en la Ley N°
21.308 y su Reglamento, para un total de 31 cargos requeridos, segin las Bases del Concurso
Interno, de fecha 16 de Octubre de 2.023, proceso en que postularon un total c.le-sctenta y uno

v

(71) funcionarios. .

II.- INFORMASE; que, a partir de las actas de la Comisién Calificadora del Concurso

Interno, y demas disposiciones legales pertinentes, se sefiala lo siguiente:

a) Que, entre las postulaciones recibidas, veintisiete (27) de ellas no cumplen con fos

requisitos para acceder a la contratacion indefinida, las que corresponden a los siguientes

funcionarios:

NOMBRE APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO RUT
Manuel Antonio Diaz Bracho 26.954.110-5
Yeni Smith Enrique 26.159.138-3
Sofia Rodriguez Pizarro 17.798.301-2
Marcela Lirzua Vidal 16.111.575-4
Francisco Oliva Pontén 26.666.292-0
Atzin Lorena Peraza Quiroga 26.002.275-k
Daniela Alejandra Albornoz Solari 16.672.329-9
Francisco Javier Pino Gémez 16.865.975-k
Gonzalo Andrés Nogales Escobar 17.800.537-5
Cristian Eduardo Norambuena Oros 18.262.759-3
Ernestina Natalia Toro Ciceres 15.915.706-7
Priscilla Andrea Olivares Septilveda 16.592.443-6
Isis Leonor Gonzalez Carlos 16.864.034-k
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Karen Danicla Pérez Pena 16.056.977-8
Mellisa Mufoz Romero 18.372.628-5
Nelson Antonio Araya Vacca 17.096.233-8
Ivette Ximena Rios Sanchez 10.359.286-0
Viviana Garcia Orellana 14.437.029-5
Faviola Andrea Firpo Navarro 18.371.406-6
Fernanda Paz Gutiérrez Chavez 19.977.404-2
Ricardo Aguilar Antibilo 17.624.590-5
Heriberto Antonio Rojas Gonzalez 9.234.808-3
Ana Patricia Campos Acevedo 11.466.395-6
Angelica Luz Romani Esquigola 14.658.420-9
Rosa Elena Silva Barrientos 13.214.456-7
Maritza Blanca Pérez Gonzalez 9.468.770-5
Marta Vasquez Quispe 22.610.117-9

b) Que veintinueve (29) postulaciones cumplen con los requisitos para obtener la
contratacion indefinida, con el puntaje final obtenido y ajustado por la ponderacion de

cada factor, las que se detallan en documento adjunto denominado anexo N° 1.

III.- PUBLIQUESE, un extracto de la presente Resolucion et un diario de mayor circulacion
comunal, ademas en las dependencias del Departamento de Salud y Centros de Salud de la

Corporacic')n Municipal de Desarrollo Social de Iquique.

ANOTESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

” ; ‘/
YGUERRERO C.
‘CRETARIO GENERAL

SORIAM: - V

.. VICTO!
SIDENTE DE LA “=:SI

CORPORACION CORPORACION 11
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE “DE IQUIQUE
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO
DE IQUIQUE SOCIAL DE IQUIQUE
ALCALDE DE IQUIQUE




Anexo 1

ADMISIBILIDAD TIEMPO CORREGIDO FACTOR EXPERIENCIA LABORAL FACTOR CAPACITACION FACTOR CALIFICACION
NOMBRE APELLIDD 1 |APELLIDO2 |[RUT CARGO AROS |MESES  |DIAS |RESULTADO |ANOS |MESES |DIAS ANOS MESES DIAS TOTAL 50% |CERTIFICADO |ADICIONAL _|TOTAL 30% | CERTIFICADC 20%|PUNTAJE TOTAL
Juan Pablo Zambrana |Ruiz 26.921656-] Médico 4 7 14 [Admisible 4 7 14 800 116,2 7.7 923,98 461,95 1810,6 267,75 2078,4| 623,51 100 20 1105,455
Alexander Aaron |Pol Arias 18.264.315-| Odontologo 5 5 0|Admisible 5 5 0 1000 83 0 1083 541,5 693,55 320,6| 1014,2| 304,25 100 20 865,745
Gillian Joice Vergara Pasten 17.429.944-1 Kinesidloga 3 8 0|Admisible 3 8 0 600 1328 0 7328 366,4 5493,6 844,3| 63379 19014 100 20 2287,77
Manuel Esteban |Reyes Reyes 14.488.880-4 Enfermero 3 11 11|Admisible 3 11 11 600 182,6 6,05 788,65 394,325 2562,45 2562,5| 768,74 100 20 1183,06
Katherine Patricig Diaz Von Furstenl{17.829.105- Matrona 3 0 0|Admisible 3 0 0 600 0 0 600 300 1115,4 1115,4| 334,62 100 20 654,62
Macarena Consta Corrales Vallejos 17.095.420-3 Nutricionista 3 ] 25|Admisble 3 9 25 600 149,4 33,75 763,15| 381,575 23311 2331,1| 699,33 100 20 1100,905
Nelsy Karina Collao Bermidez |18.900.492-Habajadora Soci| 3 10 0|Admisible 5 3 12 1000 49,8 6,6 1056,4 528,2 1094,5 621,35 1715,9| 514,76 100 20 1062,955
Tamara Yarela |Garcia Morales 18.005.233-§ Ingeniera 8 0 0|Admisible 8 0 0 1600 0 0 1600 800 1651,1 12649 2916| 8748 100 20 1694,8
Belen Vicky Rosales Valenzuela |18.265.175-] Ingeniero 5 6 14| Admisibl 5 6 14 1000 99,6 7,7 1107,3 553,65 2991,85| 4053,5815| 7045,4| 21136 100 20 2687,27945
Patricio Arturo | Vallejos Morales 16.135.016-§ Ingeniero 10 10 0|Admisible 10 10 0 2000 166 0 2166 1083 2148,95 38,5| 2187,5| 656,24 100 20 1759,235
Carlos Jose Acufia Guacte 10.548.888- TANS 5, El 25|Admisible 5 9 25 1000 149,4 13,75 1163,15| 581,575 1615,35 110| 1725,4| 517,61 100 20 1119,18
Genny Soledad _|Orellana Araya 14.524.509-4 TENS 7 1 28 |Admisible 7 2l 28 1400 16,6 15,4 1432 716 762,1 289,25| 1051,4| 31541 100 20 1051,405
Lucia Ibén Gatica Medina 15.239.324-4 Paramedico 5 11 11| Admisible 5 11 11 1000 182,6 6,05 1188,65| 594,325 662,85 662,85| 198,86 100 20 813,18
Andrea Patricia [Chacon Larrondo 16.057.278-3Administrativg 4 5 14| Admisible 4 5 14 800D 83 77 890,7 445,35 1922,25 370,8| 2293,1| 687,92 100 20 1153,265
Nestor Fabian __|Blanco Milla 17.499.582-gAdministrativd S 8 0|Admisible 5 8 0 1000 132,8 0 1132,8 566,4 126,5 723,1| B849,6| 254,88 100 20 841,28
Estrella Yisel Villalon Larraguibel |18.265.4%8-JAdministrativc] 4 4 0|Admisibl, 4 4 0 800 66,4 0 866,4 433,2 143 701,7| 844,7| 253,41 100 20 706,61
Maria Luisa Godoy Alcayaga 12.439.225-HAdministrativg) 3 8 20| Admisibl 2 8 20 600 132,8 11 743,8 3719 741,5 178,5 920 276 100 20 667.,9
Nicol Franchesca |Vilches Cabrera 18.372.691-YAdministrativg 3 11 27| Admisible 3 11 27 6500 182,6 14,85 797,45| 398,725 638,2 638,2| 191,46 100 20 610,185
Patricio Hernan _|Espinoza Cortes 9,792.018-4 Sereno 6 7 0|Admisible 3 7 0 1200 116,2 0 1316,2 658,1 256,3 256,3| 76,89 100 20 754,99
Miguel Angel Vilaxa Gomez 6.715.103-8 Sereno 5 1 26 | Admisibl 5 1 26 1000 16,6 14,3 1030,9| 515,45 533,5 385| 918,55 275,55 100 20 811
Jesus Villar 14.731.420-4  Sereno 4 1 0|Admisible 4 1 0 800 16,6 0 816,6 408,3 159,5 643| 802,5| 240,75 100 20 669,05
Luis Alberto. Espinoza Ledezma 6.525.685-1 Sereno 25 6 9|Admisible 25 6 9 5000 99,6 4,95 5104,55| 2552,275 115,5 27,5 143 42,9 100 20 2615,175
Mario Patricio  |Pizarro 0sses 8.054.892-3 | Conductor 5 7 D|Admisible 5 7 0 1000 116,2 0 1116,2 558,1 665,1 290,8| 955,9| 286,77 100 20 864,87
Ricardo Gabriel |Reyes Allende 8.334.935-2 | Conductor 5 6| 19|Admisible 5 6 19 1000 99,6 10,45 1110,05| 555,025 605,2 171,7| 776,9| 233,07 100 20 808,095
Rodrigo Osvaldo |Pulgar Ordenez 15.002.823-§ Conductor 5 6| 29|Admisible 5 6 29 1000 99,6 15,95 1115,55| 557,775 186 196 58,8 100 20 636,575
Jose Alfredo Zurita Salazar 18.263.674-f Conductor 3 9 8| Admisibl 3 9 8 600 1494 4.4 753,8 376,9 428,1 428,1| 128,43 100 20 525,33
Lazarina del CarmAngulo Alvarez 12.438.293-9 A. Servicio 5 8 0|Admisibl 3. 8 0 1000 132,8 0 1132,8 566,4 10318 684,6( 1716,4| 514,92 100 20 1101,32
Aida Julia Carolini Paredes Aubert 25.237.070-f A. Servicio 5 0 0|Admisible 5 0 0 1000 0 0 1000 500 847 387,5 1234,5| 370,35 100 20 890,35
Marta Ortega Coraite 24.240.669-4 A. Servicio 5 7 D|Admisible 5 7 0 1000 116,2 0 1116,2 558,1 715 138,2| 853,2| 255,96 100 20 834,06




